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議案第83号

平成28年度つくば市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）

平成28年度つくば市の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は，次に定める

ところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ242,678千円を追加し，歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ12,842,579千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は，「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成28年８月31日

つくば市長 市 原 健 一



歳　　入 （単位：千円）

　　　　款 　　　　項 補正前の額 補正額 計

 3. 国庫支出金 2,615,263 24,105 2,639,368

 1. 国庫負担金 2,254,958 24,105 2,279,063

 4. 支払基金交付金 3,328,146 241 3,328,387

 1. 支払基金交付金 3,328,146 241 3,328,387

 5. 県支出金 1,737,328 8,245 1,745,573

 2. 県補助金 50,198 8,245 58,443

 7. 繰入金 1,796,307 6,711 1,803,018

 1. 一般会計繰入金 1,794,049 △1,007 1,793,042

 2. 基金繰入金 2,258 7,718 9,976

 8. 繰越金 1 203,376 203,377

 1. 繰越金 1 203,376 203,377

　　　　　　　歳　　　入　　　合　　　計 12,599,901 242,678 12,842,579

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳　　出 （単位：千円）

補正前の額 補正額 計

 1.総務費 238,280 △3,810 234,470

 1. 総務管理費 130,739 △5,950 124,789

 2. 徴収費 13,142 2,140 15,282

 3.地域支援事業費 284,697 25,350 310,047

 1. 介護予防事業費 67,607 0 67,607

 2. 包括的支援事業・任意事業費 217,090 25,350 242,440

 6.基金積立金 197,865 120,139 318,004

 1. 基金積立金 197,865 120,139 318,004

 7.諸支出金 3 100,999 101,002

 1. 繰出金 1 61,796 61,797

 2. 返還金及び還付加算金 1 39,203 39,204

　　　　　　　歳　　　出　　　合　　　計 12,599,901 242,678 12,842,579

款 項
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１．総　括
歳　　入 （単位：千円）

　　　　　　　款 補正前の額 補正額 計

 3. 国庫支出金 2,615,263 24,105 2,639,368

 4. 支払基金交付金 3,328,146 241 3,328,387

 5. 県支出金 1,737,328 8,245 1,745,573

 7. 繰入金 1,796,307 6,711 1,803,018

 8. 繰越金 1 203,376 203,377

　　　　 歳　　入　　合　　計 12,599,901 242,678 12,842,579

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書

歳　　出

 1. 総務費

 3. 地域支援事業費

 6. 基金積立金

 7. 諸支出金

 1. 総務費

 3. 地域支援事業費

 6. 基金積立金

 7. 諸支出金

284,697

△3,810

25,350

補正額 計

（単位：千円）

234,470

特　定　財　源

補 正 額 の 財 源 内 訳

3

一般財源
国県支出金 地方債

242,678

101,002100,999

12,842,579

　　　　　合　　　 計

△5,950

款

197,865

款

その他

　　　 歳　 出　 合　 計 12,599,901

32,350

32,350

120,139

100,999

211,094

2,140

△12,1845,184

△766

310,047

318,004120,139

補正前の額

238,280
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（款） 3.国庫支出金 （項） 1.国庫負担金

金　 額

 2.地域支援 補正前の額 16,411  2.過年度分 996 過年度分 996

事業交付 補　正　額 996

金（介護 計 17,407

予防事業

）

 3.地域支援 補正前の額 83,985  1.現年度分 9,886 現年度分 9,886

事業交付 補　正　額 23,109  2.過年度分 13,223 過年度分 13,223

金（包括 計 107,094

的支援事

業・任意

事業）

合　計 補正前の額 2,254,958

補　正　額 24,105

計 2,279,063

（款） 4.支払基金交付金 （項） 1.支払基金交付金

 2.地域支援 補正前の額 18,380  2.過年度分 241 過年度分 241

事業支援 補　正　額 241

交付金 計 18,621

合　計 補正前の額 3,328,146

補　正　額 241

計 3,328,387

（款） 5.県支出金 （項） 2.県補助金

 1.地域支援 補正前の額 8,206  2.過年度分 54 過年度分 54

事業交付 補　正　額 54

金（介護 計 8,260

予防事業

）

 2.地域支援 補正前の額 41,992  1.現年度分 4,943 現年度分 4,943

事業交付 補　正　額 8,191  2.過年度分 3,248 過年度分 3,248

金（包括 計 50,183

的支援事

業・任意

事業）

合　計 補正前の額 50,198

補　正　額 8,245

計 58,443

（款） 7.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金

 2.その他一 補正前の額 242,437  1.職員給与費 △5,950 職員給与費等繰入金 △5,950

般会計繰 補　正　額 △5,950 等繰入金

入金 計 236,487

 4.地域支援 補正前の額 43,732  1.現年度分 4,943 現年度分 4,943

事業繰入 補　正　額 4,943

金（包括 計 48,675

的支援事

業・任意

事業）

合　計 補正前の額 1,794,049

金　 額
節

区　　分
区　 分

２．歳　入

 説　　　　　　 明目
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（款） 7.繰入金 （項） 1.一般会計繰入金

金　 額

補　正　額 △1,007

計 1,793,042

（款） 7.繰入金 （項） 2.基金繰入金

 1.介護給付 補正前の額 2,258  1.介護給付費 7,718 介護給付費準備基金繰入金 7,718

費準備基 補　正　額 7,718 準備基金繰

金繰入金 計 9,976 入金

合　計 補正前の額 2,258

補　正　額 7,718

計 9,976

（款） 8.繰越金 （項） 1.繰越金

 1.繰越金 補正前の額 1  1.繰越金 203,376 前年度会計繰越金 203,376

補　正　額 203,376

計 203,377

合　計 補正前の額 1

補　正　額 203,376

計 203,377

目 区　 分 金　 額
節

 説　　　　　　 明
区　　分
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３．歳　出
（款） 1.総務費 （項） 1.総務管理費

 1.一般管理 補正前の額 130,739  2.給料 △2,500  5.職員給与関係経費

費 補　正　額 △5,950  3.職員手当等 △2,550  一般職給 △2,500

計 124,789 扶養手当 200  職員手当等及び共済費 △3,450

補正額の 住居手当 △700 合   計 △5,950

財源内訳 通勤手当 100

 国県支出金 0 期末手当 △1,000

 地 方 債 0 勤勉手当 △1,100

 そ の 他 △5,950 地域手当 △250

 一般財源 0 児童手当 200

 4.共済費 △900

合　計 補正前の額 130,739

補　正　額 △5,950

計 124,789

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 △5,950

 一般財源 0

（款） 1.総務費 （項） 2.徴収費

 1.賦課徴収 補正前の額 13,142 23.償還金利子 2,140 11.賦課徴収に要する経費

費 補　正　額 2,140 及び割引料  還付金 2,140

計 15,282 合   計 2,140

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 2,140

合　計 補正前の額 13,142

補　正　額 2,140

計 15,282

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 2,140

（款） 3.地域支援事業費 （項） 1.介護予防事業費

 1.介護予防 補正前の額 27,871

（二次予 補　正　額 0 　財源更正

防）事業 計 27,871

費 補正額の

財源内訳

 国県支出金 1,050

 地 方 債 0

 そ の 他 241

説　　　　　　　　明区　 分
区　　分

目 金　 額
金　額

節
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（款） 3.地域支援事業費 （項） 1.介護予防事業費

 1.介護予防  一般財源 △1,291

（二次予

防）事業

費

合　計 補正前の額 67,607

補　正　額 0

計 67,607

補正額の

財源内訳

 国県支出金 1,050

 地 方 債 0

 そ の 他 241

 一般財源 △1,291

（款） 3.地域支援事業費 （項） 2.包括的支援事業・任意事業費

 1.包括的支 補正前の額 164,785  2.給料 11,100  5.職員給与関係経費

援事業総 補　正　額 25,350  3.職員手当等 10,850  一般職給 11,100

務費 計 190,135 扶養手当 600  職員手当等及び共済費 14,250

補正額の 住居手当 △150 合   計 25,350

財源内訳 通勤手当 500

 国県支出金 31,300 期末手当 3,800

 地 方 債 0 勤勉手当 2,300

 そ の 他 4,943 退職手当等 2,000

 一般財源 △10,893 負担金

地域手当 1,500

児童手当 300

 4.共済費 3,400

合　計 補正前の額 217,090

補　正　額 25,350

計 242,440

補正額の

財源内訳

 国県支出金 31,300

 地 方 債 0

 そ の 他 4,943

 一般財源 △10,893

（款） 6.基金積立金 （項） 1.基金積立金

 1.介護給付 補正前の額 197,865 25.積立金 120,139 11.介護給付費準備基金積立金に要する

費準備基 補　正　額 120,139 経費

金積立金 計 318,004  介護給付費準備基金積立金 120,139

補正額の 合   計 120,139

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 120,139

合　計 補正前の額 197,865

補　正　額 120,139

目 区　 分 金　 額
節

説　　　　　　　　明
区　　分 金　額
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（款） 6.基金積立金 （項） 1.基金積立金

計 318,004

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 120,139

（款） 7.諸支出金 （項） 1.繰出金

 1.一般会計 補正前の額 1 28.繰出金 61,796 11.一般会計繰出金

繰出金 補　正　額 61,796  一般会計繰出金（過年度精算分） 61,796

計 61,797 合   計 61,796

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 61,796

合　計 補正前の額 1

補　正　額 61,796

計 61,797

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 61,796

（款） 7.諸支出金 （項） 2.返還金及び還付加算金

 1.返還金 補正前の額 1 23.償還金利子 39,203 11.国庫支出金等返還金

補　正　額 39,203 及び割引料  精算金 39,203

計 39,204 合   計 39,203

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 39,203

合　計 補正前の額 1

補　正　額 39,203

計 39,204

補正額の

財源内訳

 国県支出金 0

 地 方 債 0

 そ の 他 0

 一般財源 39,203

目 区　 分 金　 額
節

説　　　　　　　　明
区　　分 金　額
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附 表

給 与 費 明 細 書



※　職員数欄の（　　　）内は，再任用職員数。

（単位：千円）

21

その他の
特別職

3,360

比
　
　
較

その他の
特別職

21

計

補

正

後
計 3,412

長　　等 3
補

正

前

議　　員 28

管理職員特
別勤務手当

6,423,419 6,272,786 12,696,205 2,208,034

△ 54,450 △ 38,650 △ 93,100

545,766 14,841 709,420

14,904,239

6,477,869 6,311,436

397,822 67,860

94,028 54,785546,049 776,24314,841 709,703

12,789,305 2,233,884

△ 118,950

475,340

94,028

46,204

775,960

66,540

54,785

6,398

66,540

397,539 9,941 475,34067,860

148,227

475,623

60,142 254,416

9,941 475,623

194,274 60,142 254,416
(3.10)

39,806
(3.10)

46,047

194,274

39,8064,90026,168
8,738
(3.10)

148,227
46,047
(3.10)

283

283

283

283

比　較 △ 14,150 △ 6,300 △ 6,780

1,411,000

850,455

857,235

区　分 期末手当

補正前 1,700,805 1,053,736 104,500 20,600

補正後 1,686,655 1,047,436 1,411,000 104,500 20,600

380

地域手当

1,650 208,180

283

休日勤務
手   当

夜間勤務
手   当

勤勉手当
退職手当
負 担 金

15,023,189

283

比　較 △ 4,050 △ 2,150 100 △ 5,700

27,027 468,199 1,650 208,560

補正前 181,682 88,574 182,548 27,027

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手   当

補正後 177,632 86,424 182,648

補 正 後 1,713(63)

補 正 前 1,722(72)

比 較 △9(△9)

合　　計
備　　考報　　酬 給　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

共 済 費

２　一般職

　（１）　総括

区　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

（人） （千円）

長　　等

議　　員

その他の
特別職

3,381

計 3,391

議　　員 28

4,900 6,398 46,204長　　等 3

（人）

26,168
8,738

（千円） （千円） （月分）

一　般　会　計　給　与　費　明　細　書
１　特別職

区　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

（千円） （千円）（千円）

共 済 費

（千円）

合　　計
期末手当

地域手当
寒冷地
手　当

（千円） （千円）

備　考報　　酬 給　料
その他

の
手　　当

計（千円）
年間支給率

時 間 外
勤務手当

日直手当

473,899

（千円）

管理職
手   当

単身赴任
手   当

△ 25,850
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（単位：千円）

会計間異動

※　再任用職員以外の職員について作成。

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

平 均 年 齢

41.2歳 44.7歳 

平成27年9月1日現在

平 均 給 料 月 額

その他

△ 38,650

319,840円 

1人

職員数の異動状況

計

△3人 

△ 5,140

△ 14,500

△9人 

国保

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

後期高齢

△6人 

△3人 

介護

採用，退職による増減

給料 △ 54,450 採用，退職による増減

　

△1人 

水道

区分 増　減　額

人事異動等による増減分

人事異動等による増減分職員
手当

△ 38,650

206,300円 

202,400円 

国 の 制 度
高 校 卒 144,600円 142,000円 

大 学 卒 176,700円 

つ く ば 市
高 校 卒 144,600円 142,000円 163,200円 

大 学 卒 176,700円 206,300円 

　イ　初任給

区　　　　　分 一 般 行 政 職 技能・労務職 医 療 職 消 防 職

309,121円 351,631円 

平 均 給 与 419,247円 373,048円 375,310円 

扶養手当，住居手当，通勤手当，

時間外勤務手当，管理職手当，期末手当，

勤勉手当，地域手当

△ 4,434

医 療 職 消 防 職

348,210円 

区　　　　　　分 一 般 行 政 職 技 能 ・ 労 務 職

平成28年9月1日現在

平 均 給 料 月 額

44.1歳 40.2歳 

平 均 給 与

312,254円 306,141円 

403,924円 

322,650円 314,298円 

503,039円 

平 均 年 齢 43.4歳 52.8歳 

474,395円 

42.9歳 53.1歳 

366,556円 368,603円 

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

△9人 

計その他

会計間異動による増減

会計間異動による増減

下水道

増減

1,721人

1人

1人

1,712人

　

△ 34,216

採用，退職による増減

1,713人

1,722人

△ 54,450 △ 34,810

補正後

補正前

職員数
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※　職員数欄，構成比欄の（　　　）内は，再任用職員についての数字。

参事補

主　　　任 主　　　事

主　　幹 主任参事 参　　　事 企画監 主任主査 主任技師 技　　　師

３級 ２級 １級

一般行政職

部　　長 次　　長 課　　　長 課長補佐 係　　　長 主　　　査

計 79(1) 100(100)

区　　　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級

1級 19

100

　（級別の標準的な職務内容）

平
成
２
７
年
９
月
１
日
現
在

8級 15 1.2

100(100)

- 6.3

計 1,229(43) 100(100) 計 71(8) 計 304

1級 170 13.9 -

- 2級 24 7.92級 187(24) 15.2(55.8) -

- 3級 33 10.93級 218 17.7 -

50.34級 153

5級 63 20.7

4級 390 31.7 - 1級 

1.3

5級 154(19) 12.5(44.2) 1級 2級 27(1) 34.2(100)

11.3(100) 3級 10 12.7 6級 4

2.3

6級 56 4.6 2級 8(8)

4級 11 13.9 7級 7

-

1 0.3

7級 39 3.2 3級 1 1.4

87.3 5級 31 39.2 8級 

100(100)計 1,242(55) 100(100) 計 65(7)

4級 62

25 8.2

304 100計 79(1) 100(100)

1級 

計

1級 178 14.3 -

8.22級 25

3級 30 9.9

2級 218(35) 13.7(63.6) - -

52.0

3級 193 18.4 - -

1級 4級 158

17.1

4級 379 32.9 -

2級 29(1) 36.7(100) 5級 525級 149(20) 11.4(36.4) 1級 

3級 9 11.4 6級 6 2.0

13.9 7級 7 2.3

6級 71 4.7 2級 7(7) 10.8(100)

0.3

7級 41 3.3 3級 4級 11

89.2 5級 30 38.0 8級 1

構成比 級 職員数 構成比

平
成
２
８
年
９
月
１
日
現
在

8級 13 1.3 4級 58

構成比 級 職員数 構成比 級 職員数

　ウ　級別職員数

区
分

一 般 行 政 職 技 能 ・ 労 務 職 医 療 職 消 防 職

級 職員数
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※　再任用職員以外の職員について作成。

※　支給期別支給率欄，支給率計欄の（　　　）内は，再任用職員についての数字。

85.1 90.185.7 85.0 77.2

（人） 3 1

７　号　給 （人）

16国の制度(支給 率) （％）

支 給 率 （％） 12.5

支 給 対 象 職 員 数 （人） 1,712

（支給率等）

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 つくば市

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

支 給 率 25.55625 34.5825 49.59 49.59

その他の加算措置
備　　　　考

（月分） （月分） （月分） （月分） （月分）

　カ　定年退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度額

国 の 制 度 2.025　（1.025） 2.175　（1.175） 4.200　（2.200） 有

補 正 前 2.025　（1.025） 2.175　（1.175） 4.200　（2.200） 有

補 正 後 2.025　（1.025） 2.175　（1.175） 4.200　（2.200） 有

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計 職制上の段階，職務

備　　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分） （月分） の級等による加算措置

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％）

８　号　給 （人）

号級数
内　数

６　号　給 （人）

５　号　給 （人）

1

４　号　給 （人） 1,177 862 33 57 225

2

２　号　給 （人） 231 168 10 4 49

（人） 2 1

１　号　給

（人） 1,413 1,032 63 274

89.1

補
　
正
　
前

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 1,649 1,214 57

３　号　給

74 304

昇給に係る職員数（Ｂ）

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％） 77.6 74.5 78.0 81.0

44

８　号　給 （人）

７　号　給 （人）

34

６　号　給 （人）

５　号　給 （人） 162 121 7

11

４　号　給 （人） 908 636 33 52 187

2

２　号　給 （人） 167 114 11 3 39

7

３　号　給 （人） 34 21 2

79 304

昇給に係る職員数（Ｂ） （人） 1,280 899 46 64 271

補
　
正
　
後

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 1,649 1,207 59

号級数
内　数

１　号　給 （人） 9

　エ　昇給

区　　　　分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技能・労務職 医 療 職 消 防 職
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 ２　その他のものについては，国の制度と同じ。

0.09 0.39 1.59

代表的な特殊勤務手当名称

（ 平 成 28 年 9 月 1 日 現 在 ）

給料総額に対する比率（％）

理学療法手当，作業療法手当，滞納整理手当，救急救命士手当ほか

消 防 職

0.40 0.29

　　　　　片道60Km以上 31,600 円 

29,800 円 

31,800 円 

片道50Km以上　 55Km未満 28,000 円 29,400 円 

片道55Km以上　 60Km未満 30,600 円 

片道40Km以上 　45Km未満 24,400 円 27,000 円 

片道45Km以上 　50Km未満 26,200 円 28,200 円 

21,000 円 

片道35Km以上　 40Km未満 21,600 円 24,000 円 

片道30Km以上　 35Km未満 18,700 円 

片道20Km以上　 25Km未満 12,900 円 15,000 円 

片道25Km以上　 30Km未満 15,800 円 18,000 円 

 　 ことを常とするもの。 片道10Km以上　 15Km未満 7,100 円 9,200 円 

片道15Km以上　 20Km未満 10,000 円 12,200 円 

 １ 通勤のため自動車その他 片道 2Km以上　　5Km未満 2,000 円 4,300 円 

 　 の交通の用具を使用する 片道 5Km以上　 10Km未満 4,200 円 7,800 円 

通 勤 手 当 異 別　　表　　１

　別　表　１

区　　　　　　分 距　　　　　　離
月　　　　　　　額

国 つくば市

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

　ケ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と 異 同 差 異 の 内 容

支給対象職員の比率 （％）
18.9 4.8 12.3 8.9 80.6

　ク　特殊勤務手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技能・労務職 医 療 職
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（単位：千円）

（単位：千円）

1,800

給料 人事異動等による増減分

職員
手当

人事異動等による増減分2,000

350

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分

1,800

増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

6,697

比　較 300 150

補正前 13,906 8,971 9,800

補正後 14,206 9,121 10,300 7,047

比　較 100 600

地域手当

単身赴任
手   当

補正後 802 1,536 1,885 6,075 1,850

区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当
負 担 金

休日勤務
手   当

夜間勤務
手   当

管理職員特
別勤務手当

日直手当
管理職
手   当

補正前 702 1,536 1,885 6,075 1,250

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手   当

500

比 較 1 1,800 2,000 3,800

（人）

補 正 前 14 51,623 50,822 102,445 18,517 120,962

補 正 後 15 53,423 52,822 106,245

報　　酬 給　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 給 与 費 明 細 書
１　一般職

　（１）　総括

区　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合　　計

　

2,000

扶養手当，管理職手当，期末手当，

勤勉手当，退職手当負担金，地域手当

会計間異動による増減

（千円）

補正前

増減

15人

備　　考

（千円）

職員数

14人

会計間異動による増減

1,800

18,967 125,212

450 4,250

職員数の異動状況

時 間 外
勤務手当

一般

1人

会計間異動

　1人

補正後

2,000
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技　　　師

参事補

主　　　査 主　　　任 主　　　事

主　　幹 主任参事 参　　　事 企画監 主任主査 主任技師

４級 ３級 ２級 １級

一般行政職

部　　長 次　　長 課　　　長 課長補佐 係　　　長

　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　分 ８級 ７級 ６級 ５級

1級 2 14.3

計 14 100

3級 2 14.3

2級 3 21.4

5級 1 7.1

6級 1 7.1

7級 
平
成
２
７
年
９
月
１
日
現
在

8級 

4級 5 35.8

計 15 100

2級 3 20.0

1級 3 20.0

4級 4 26.7

3級 2 13.3

5級 2 13.3

6級 1 6.7

7級 
平
成
２
８
年
９
月
１
日
現
在

8級 

　ウ　級別職員数

区
分

一 般 行 政 職

級 職員数 構成比

大 学 卒 176,700円 

大 学 卒 176,700円 

国 の 制 度
高 校 卒 144,600円 

平 均 年 齢 39.7歳 

144,600円 
つ く ば 市

高 校 卒

平 均 給 与 393,893円 

平 均 給 料 月 額 302,767円 

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 301,993円 

平 均 年 齢 39.8歳 

平成27年9月1日現在

　イ　初任給

区　　　　　分 一 般 行 政 職

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

平成28年9月1日現在 平 均 給 与

区　　　　　　分

400,987円 
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住 居 手 当 同

通 勤 手 当 異 一般会計と同じ

５　号　給 （人）

　ケ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

国の制度(支給 率) （％） 16

支 給 率 （％） 12.5

支 給 対 象 職 員 数 （人） 15

（支給率等）

　キ　地域手当

つくば市支 給 対 象 地 域

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

支 給 率 25.55625 34.5825 49.59 49.59

その他の加算措置
備　　　　考

（月分） （月分） （月分） （月分） （月分）

　カ　定年退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度額

国 の 制 度 2.025 2.175 4.200 有

補
　
正
　
前

補 正 前 2.025 2.175 4.200 有

　オ　期末手当・勤勉手当

補 正 後 2.025 2.175 4.200 有

区　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計

（月分） の級等による加算措置

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％）

職制上の段階，職務

３　号　給 （人）

備　　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分）

100.0

４　号　給 （人） 12

２　号　給 （人） 2

１　号　給

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ）

（人）

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 14

昇給に係る職員数（Ｂ） （人） 14

9

（％） 80.0

２　号　給 （人） 2

号級数
内　数

１　号　給 （人）

３　号　給 （人）

昇給に係る職員数（Ｂ） （人） 12

補
　
正
　
後

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 15

　エ　昇給

区　　　　分 一 般 行 政 職

（人）

号級数
内　数

６　号　給

６　号　給 （人）

５　号　給 （人） 1

（人）４　号　給
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（単位：千円）

（単位：千円）

会計間異動による増減

△ 400

備　　　　　　　　考

△ 600

△ 50

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

補正後 22,768

16,000

比　較 △ 300 △ 200

11,346補正前 23,068 15,013

区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当
負 担 金

休日勤務
手   当

夜間勤務
手   当

管理職員特
別勤務手当

地域手当

補正前 2,592 828 2,078 5,707

50

3,318

3,268

11,296

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手   当

14,813

時 間 外
勤務手当

補正後

16,000

928 2,228

△ 400 △ 1,000

比　較

単身赴任
手   当

管理職
手   当

5,707

△ 150

2,442

補 正 前 20 84,890 79,900

比 較 △ 600

164,790

補 正 後 20 84,290 79,500

（千円）

合　　計
報　　酬 給　料 職員手当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

下 水 道 事 業 特 別 会 計 給 与 費 明 細 書
１　一般職

　（１）　総括

区　　　分

人事異動等による増減分

職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費

（人）

日直手当

△ 850 △ 1,850

100 150

備　　考

163,790 29,675

△ 600

職員数の異動状況

193,465

30,525 195,315

会計間異動による増減

人事異動等による増減分

職員数

増減 0人

20人補正後

補正前 20人

△ 400

給料

△ 600

△ 400

扶養手当，住居手当，通勤手当，

管理職手当，期末手当，勤勉手当，

地域手当

職員
手当
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4級 13 65.0

20 100

1級 2 10.0

計

3級 

2級 

5級 2 10.0

6級 2 10.0

7級 1 5.0

8級 

計 20 100

2級 

1級 5 25.0

4級 10 50.0

5級 2 10.0

360,514円 

平 均 給 与 458,950円 

47.9歳 

（３）　給料及び職員手当の状況

3級 

４級 ３級 ２級 １級

　ウ　級別職員数

176,700円 

　ア　職員一人当たり給与

区　　　　　　分 一 般 行 政 職

平成28年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 331,442円 

平 均 年 齢 44.0歳 

平 均 給 与 439,599円 

平成27年9月1日現在

平 均 給 料 月 額

　イ　初任給

区　　　　　分 一 般 行 政 職

平 均 年 齢

144,600円 

大 学 卒 176,700円 

国 の 制 度
高 校 卒 144,600円 

大 学 卒

つ く ば 市
高 校 卒

区
分

一 般 行 政 職

級 職員数 構成比

平
成
２
８
年
９
月
１
日
現
在

8級 

7級 1 5.0

6級 2 10.0

平
成
２
７
年
９
月
１
日
現
在

　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　分 ８級 ７級 ６級 ５級

一般行政職

部　　長 次　　長 課　　　長 課長補佐 係　　　長 主　　　査 主　　　任 主　　　事

主　　幹 主任参事 参　　　事 企画監 主任主査 主任技師 技　　　師

参事補
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（人） 16

（人）

（人） 3

（人）

通 勤 手 当

補 正 前 2.025 2.175

49.5925.55625

4.200 有

2.025 2.175 4.200 有

（人）

（％） 80.0

（人） 13

６　号　給 （人）

（人） 20

（人）

（人） 11

（人）

４　号　給

５　号　給 （人）

　オ　期末手当・勤勉手当

５　号　給

６　号　給

４　号　給

号級数
内　数

異 一般会計と同じ

備　　　　考

　エ　昇給

区　　　　分 一般行政職

補
　
正
　
後

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 20

１　号　給 （人）

２　号　給

昇給に係る職員数（Ｂ） （人） 15

３　号　給

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ）

（人）

3

1

（％） 75.0

補
　
正
　
前

職　　　員　　　数　（Ａ）

昇給に係る職員数（Ｂ）

号級数
内　数

１　号　給

２　号　給

３　号　給

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ）

区　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計 職制上の段階，職務

備　　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分） （月分） の級等による加算措置

補 正 後 2.025 2.175 4.200 有

国 の 制 度

　カ　定年退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度額 その他の加算措置

（月分） （月分）

支 給 率 25.55625 34.5825 49.59 49.59

（月分） （月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 つくば市

支 給 率 （％） 12.5

49.5934.5825

支 給 対 象 職 員 数 （人） 20

国の制度(支給 率) （％）

　ケ　その他の手当

16

住 居 手 当 同

区 分 国 の 制 度 と 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同
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（単位：千円）

（単位：千円）

地域手当

△ 1,000

補正前

△ 1,000

会計間異動による増減

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 給 与 費 明 細 書
１　一般職

　（１）　総括

区　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合　　計
備　　考報　　酬

41,803

給　料 職員手当 計

（千円） （千円）

補 正 前

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

5 19,065 17,974

比 較

43,533

補 正 後 5 18,065 17,644 35,709 6,094

時 間 外
勤務手当

日直手当
管理職
手   当

単身赴任
手   当

補正後 404 150 602

△ 1,000 △ 330 △ 1,330 △ 400

37,039 6,494

△ 1,730

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手   当

補正前 604 402 2,000

2,000

管理職員特
別勤務手当

地域手当

比　較 △ 200 150 200

区　分 期末手当 勤勉手当
退職手当
負 担 金

休日勤務
手   当

夜間勤務
手   当

補正後 5,186 3,285 3,700 2,317

補正前 5,436 3,385 3,700 2,447

比　較 △ 250 △ 100 △ 130

△ 1,000 職員数

期末手当，勤勉手当，退職手当負担金，

扶養手当，住居手当，通勤手当，△ 330

給料 職員数の異動状況

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増　減　額

人事異動等による増減分

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明 備　　　　　　　　考

補正後 5人

5人

増減 0人

会計間異動による増減

△ 330△ 330

職員
手当

人事異動等による増減分
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（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与

区　　　　　　分 一 般 行 政 職

平成28年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 280,980円 

平 均 年 齢 36.4歳 

平成27年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 313,180円 

平 均 給 与 383,179円 

平 均 年 齢 40.6歳 

大 学 卒 176,700円 

　イ　初任給

区　　　　　分 一 般 行 政 職

大 学 卒 176,700円 

つ く ば 市
高 校 卒 144,600円 

国 の 制 度
高 校 卒 144,600円 

級 職員数 構成比

2 40.0

2級 

4級 

6級 

7級 

8級 

5級 

3級 1 20.0

100

2 40.0

7級 

8級 

6級 

5級 

4級 3 60.0

3級 1 20.0

2級 

1級 1 20.0

８級

計 5 100

主任主査

４級

参事補

　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　分

技　　　師

３級 ２級 １級

主　　　査

７級 ６級 ５級

主　　　任 主　　　事

主任技師主　　幹 主任参事 参　　　事 企画監
一般行政職

部　　長 次　　長 課　　　長 課長補佐 係　　　長

平
成
２
７
年
９
月
１
日
現
在

平 均 給 与 413,068円 

　ウ　級別職員数

区
分

一 般 行 政 職

平
成
２
８
年
９
月
１
日
現
在

計

1級 

5
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（人）

２　号　給

　エ　昇給

区　　　　分 一般行政職

2

６　号　給

（人）

３　号　給

（人） 4

（人）

１　号　給

４　号　給 （人） 2

（人）

（人）

（人）

昇給に係る職員数（Ｂ）

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％） 80.0

５　号　給

号級数
内　数

１　号　給

補
　
正
　
前

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 5

補
　
正
　
後

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 5

２　号　給 （人）

（人） 5

３　号　給 （人）

４　号　給 （人）

６　号　給 （人）

５　号　給 （人）

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％） 100.0

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計 職制上の段階，職務

備　　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分） （月分） の級等による加算措置

補 正 後 2.025 2.175 4.200 有

有

補 正 前 2.025 2.175 4.200 有

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度額

国 の 制 度 2.025 2.175 4.200

支 給 率 25.55625 34.5825 49.59 49.59

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

（支給率等）

　キ　地域手当

支 給 対 象 地 域 つくば市

支 給 率 （％） 12.5

支 給 対 象 職 員 数 （人） 5

国の制度(支給 率) （％） 16

　ケ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と 異 同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

通 勤 手 当 異 一般会計と同じ

号級数
内　数

昇給に係る職員数（Ｂ）

5

備　　　　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

その他の加算措置

（月分）

　カ　定年退職に係る退職手当
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（単位：千円）

（単位：千円）

一般

7,800

会計間異動

3人 

　

職員数の異動状況

8,600 職員数

　 補正後 29人

職員
手当

人事異動等による増減分7,800 会計間異動による増減

増減 3人

区分 増　減　額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　明

給料 人事異動等による増減分8,600 会計間異動による増減

備　　　　　　　　考

比　較 2,800 1,200 2,000 1,250

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

13,658

補正前 24,767 15,834 18,400 12,408

管理職員特
別勤務手当

地域手当

補正後 27,567 17,034 20,400

区　分

比　較 800 △ 850 600

単身赴任
手   当

補正後 2,186 1,385 3,220 9,542 2,500

期末手当 勤勉手当
退職手当
負 担 金

休日勤務
手   当

夜間勤務
手   当

補正前 1,386 2,235 2,620 9,542

95,372

18,900

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手   当

97,492 201,464補 正 後

比 較 3 8,600 7,800

補 正 前 26

介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 給 与 費 明 細 書
１　一般職

　（１）　総括

区　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　　　　　費

（千円） （千円） （千円） （千円）（人）

共 済 費
給　料 職員手当

185,064

29

合　　計
計

36,019

（千円）

89,692

報　　酬

補正前

16,400 2,500

（千円）

8,600

7,800

扶養手当，住居手当，通勤手当，

退職手当負担金，地域手当

備　　考

103,972 237,483

33,519 218,583

26人

時 間 外
勤務手当

日直手当
管理職
手   当

2,500
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主　　　査 主　　　任 主　　　事

主任技師 技　　　師主　　幹 主任参事 参　　　事 企画監 主任主査

４級 ３級 ２級 １級

一般行政職

部　　長 次　　長 課　　　長 課長補佐 係　　　長

参事補

　（級別の標準的な職務内容）

区　　　　分 ８級 ７級 ６級 ５級

1級 5 29.4 －

計 17 100 計 9 100

3級 2 11.8 －

2級 2 11.8 －

5級 2 11.8 2級 3 33.3

6級 1 5.9 3級 

2 22.2

4

4級 4 23.4 1級 

44.5

7級 1 5.9 4級 
平
成
２
７
年
９
月
１
日
現
在

8級 5級 

計 21 100 計 8 100

2級 4 19.0 －

1級 6 28.7 －

3級 2 9.5 －

25.05級 2 9.5 2級 2

4級 2 25.0

4級 5 23.8 1級 

6級 2 9.5 3級 1 12.5

7級 
平
成
２
８
年
９
月
１
日
現
在

8級 5級 3 37.5

職員数 構成比

　ウ　級別職員数

区
分

一 般 行 政 職 医 療 職

級 職員数 構成比 級

大 学 卒 176,700円 206,300円 
国 の 制 度

高 校 卒 144,600円 

つ く ば 市
高 校 卒 144,600円 

大 学 卒 176,700円 206,300円 

42.1歳 40.9歳 

医 療 職一 般 行 政 職

平 均 給 与 418,737円 430,533円 

平 均 年 齢 39.6歳 42.6歳 

平 均 給 与 377,639円 406,299円 

平 均 給 料 月 額 290,178円 

一 般 行 政 職

　イ　初任給

区　　　　　分

　ア　職員一人当たり給与

区　　　　　　分

平成27年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 305,165円 319,355円 

平成28年9月1日現在

326,037円 

医 療 職

（３）　給料及び職員手当の状況

平 均 年 齢
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通 勤 手 当 異 一般会計と同じ

差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

国の制度(支給 率) （％） 16

　ケ　その他の手当

区 分 国 の 制 度 と 異 同

支 給 率 （％） 12.5

支 給 対 象 職 員 数 （人） 29

（支給率等）

　キ　地域手当

つくば市支 給 対 象 地 域

国の制度
25.55625 34.5825 49.59 49.59

支 給 率 25.55625 34.5825 49.59 49.59

その他の加算措置
備　　　　考

（月分） （月分） （月分） （月分） （月分）

　カ　定年退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度額

国 の 制 度 2.025 2.175 4.200 有

補 正 前 2.025 2.175 4.200 有

備　　　　　考
６月　（月分） １２月　（月分） （月分） の級等による加算措置

補 正 後 2.025 2.175 4.200 有

４　号　給

　オ　期末手当・勤勉手当

区　　　　　　　分
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率 支給率計 職制上の段階，職務

６　号　給

19 11 8

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％） 84.6 77.8 100.0

（人）

５　号　給 （人）

8

３　号　給 （人）

（人）

3

57.1 100.0

補
　
正
　
前

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 26 18

（人）

比　率　（Ｂ）　/　（Ａ） （％）

３　号　給

２　号　給 （人） 1 1

8

（人）

（人）
補
　
正
　
後

職　　　員　　　数　（Ａ） （人） 29 21 8

昇給に係る職員数（Ｂ） （人） 20 12

　エ　昇給

区　　　　分 合 計
一 般 行 政 職 医 療 職

代表的な職種

号級数
内　数

１　号　給

12 1

１　号　給

10 7

（人） 3

４　号　給 （人）

69.0

（人）

２　号　給

５　号　給 （人）

8

昇給に係る職員数（Ｂ） 14

６　号　給

号級数
内　数

17

（人） 22
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